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§1 Valavjusterare

Dag Larsson viljs att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§2 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkiinns.

§3 Forslag att enligt lagen om valfrihetssystem godkiinna ansékan
inom vérdval férlossning
HSN 1310-1164

Arendebeskrivning

Arendet innehller férslag att enligt Iagen om valfrihetssystem, LOV
(2008:962), godkiinna ans6kan frin Barnbérdshuset i Praktikertjinst AB
géllande vardval forlossning.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteutlatande, 2013-12-20

Yrkanden
1 Ordférandens (M) forslag fér M-, FP-, KD- och C-ledaméterna om bifall till
férvaltningens forslag

2 Hikan Jorneheds (V) forslag (bilaga 1) om bifall till

att  Aterremittera ansékan frdn Barnbordshuset i Praktikertjinst AB
géllande vardval férlossning

att  dterkomma med en analys av vad det innebér att BB Sophia enbart tar
emot frén vecka 37 utifrdn frigestillningarna i bilaga 1

att  omedelbart justera beslutet.

Propositionsordning 1

Ordforanden stéller forst proposition p& Hikan Jérneheds (V) yrkande om
dterremiss och finner att Halso- och sjukvardsnimnden beslutar att frendet
ska avgoras vid dagens sammantride.

Omrostning ,

Omrostning begirs och verkstills enligt foljande voteringsproposition: Den
som vill avsla &terremissyrkandet rostar Ja. Den det ¢j vill réstar Nej. Vinner
Ja har ndmnden beslutat att drendet ska avgoras i dag,
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Omrostningen utfaller med 14 ja-roster (Filippa Reinfeldt M, Lars-Joakim
Lundquist M, Marie Ljungberg Schétt M, Gunilla Helmerson M, Lotta
Lindblad-Séderman M, Anne-Marie Larsson M, Birgitta Rydberg FP,
Margaretha Akerberg KD, Catrin Mattsson C, Dag Larsson S, Mikael
Sundesten S, Barbro Nordgren S, Jens Sjostrom S, Helene Oberg MP) och en
nej-rést (Hakan Jornehed V).

Hélso- och sjukvArdsndmnden beslutar déirmed enligt ordforandens forslag
att besluta i drendet vid dagens sammantride.

Reservationer
Hakan Jornehed (V) reserverar sig mot beslutet,

Propositionsordning 2

Infér beslut stiller ordféranden proposition pé sitt yrkande om bifall till
forvaltningens forslag. Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutar i enlighet med
ordférandens forslag.

Beslut

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutar

att  godkéinna ansékan fran Barnbdrdshuset i Praktikertjinst AB gillande
vardval férlossning enligt tjansteutlitandets beskrivning

att omedelbart justera beslutet.

Deltar inte i beslutet
Héakan Jornehed (V) deltar inte i beslutet.

Sarskilt uttalande
S-ledamoterna lamnar ett sdrskilt uttalande (bilaga 2).
Helene Oberg (MP) limnar ett sirskilt uttalande (bilaga 3).
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__JJ& FORSLAG TILL BESLUT
Stockholms lans landsting
HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDEN 2014-01-13
Vinsterpartiet
Arende 3

HSN 1310-1164

Forslag att enligt lagen om valfrihetssystem godkiinna ansékan
inom vardval férlossning

Forslag till beslut:

att aterremittera ansdkan fran Barnbirdshuset i Praktikertjéinst AB
gillande vardval férlossning

att aterkomma med en analys av vad det innebir att BB Sophia enbart
tar emot frdn vecka 37 utifran nedanstaende fragestillningar

att omedelbart justera beslutet.

Vinsterpartiet vill fa utrett foljande fragestéllningar:

Pa vilket siitt pAverkas 6vriga forlossningskliniker av att BB Sophia enbart ska ta
emot normalférlossningar fran vecka 377 Riskerar det att bli en snedbelastning for
ovriga forlossningskliniker och hur paverkar det landstinget, inte minst
kostnadsméssigt, ur ett koncernperspektiv?

Hur péverkar dagens forslag BB Sophias verksamhet dd de nu enbart fir ta emot
kvinnor firén vecka 37 fast deras urspungliga planer var att ha forlossningsklinik
frén vecka 327

Hur kommer personalens situation paverkas av dagens forslag? Hur paverkas
planeringen avverksamhetsforlagd utbildning pd BB Sophia nir man enbart
kommer utfora forlossningar fidn vecka 377

Slutligen vill vi ocksi {4 drendet kompletterat med anestesirddets samt de andra
nationella féreningarnas synpunkter som det i drendet hiinvisas till.

Forlossningsvérden ér hdrt ansatt. Vi behdver omgaende fler fullvirdiga
férlossnings kliniker och forlossningsplatser i linet. Tyvirr har majoriteten inte
agerat i den hér fragan - utan hoppats pa att vardval forlossning ska agera 4t dem.

Praktikertjéinst har 1 samarbete med Sophiahemmet byggt en forlossningsklinik
enligt konstens alla regler utifrén den grundliggande idén om vérdval. For
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Vinsterpartiet dr det sjélvklart att vi ér positiva till varje forslag till forstirkning
av forlossningsvarden, men tyvérr dterstr ménga frigetecken i och med dagens
beslutsforslag,

Vi konstaterar att vi i borjan av 2014 star i en oerhdrt sdrbar situation {61 linets
blivande mammor och pappor. Med bittre framférhéllning och en mer succesiv
utbyggnad av forlossningsvarden och en skarpare personalpolitik hade det kunnat
undvikas. Vénsterpartiet har lyft detta i sina budgetreservationer sedan 2010.
Vinsterpartiet hade foredragit en utbyggnad av forlossningsvarden i egen regi och
en mer planlagd process — kanske allra framst ur ett kompetensforsorjnings-
perspektiv. Dagens forslag innebér istéllet att vi fir en forlossningsklinik som inte
r inarbetad i Framtidens Hilso- och sjukvérd, hur ska det hanteras?

Dagens f6rslag innebér att BB Sophia enbart tar forlossningar fran vecka 37. Men
verksamheten &r planerad for att kunna ta mot fran vecka 32. Vad innebér det for
forlossningsvérden som helhet i lénet nér varden inte kompletteras med en
fullvirdig forlossningsklinik? Hur méanga férlossningar verkar troligt att det nya
forslaget innebidr? Kommer det innebéra ndgon foréndring for de dvriga
forlossningsenheternas kapacitet jaimftrelsevis med det ursprungliga forslaget?

Hur paverkas forlossningsvérden i stort ndr det privata tar normalftrlossningar
frén vecka 37 medan det offentlig tar mer komplicerade och kostnadskrivande?

Pa Sophiahemmet finns planer pa att starta en barnmorskeutbildning, vilket vi
véilkomnar. Tanken #r att BB Sophia ska ta emot elever, men hur kommer det att
fungera i praktiken, kan man ha verksamhetsforlagd utbildning pa enbart
normalftrlossningar frin vecka 377

Anestesiradet har varit tveksamt #nda fran borjan till planer pa forlossningsklinik
utanidr ett akutsjukhus. Ingenstans 1 drendet kan vi utlédsa deras synpunkter i dag,
Vi anser att drendet bor kompletteras med anestesirddets synpunkter. Att kunna ge
patientsikervérd, siker forlossning méste vara det Svergripande malet.

Slutligen &r personalsituationen dé det géller antal barnmorskor vldigt
problematisk. Innan ett beslut tas om att godkénna BB Sophia bér man analysera
personalsituationen for barnmorskor i lénet. Det finns en uppenbar risk att
forlossningsvarden blir kaosartad nu under varen. Vi kan inte i dag med dessa
oskra parametrar ta stiéllning till férslaget. Dirmed viljer vi att foresld
aterremittera drendet. Om s4 inte bifalls véljer vi att inte delta i beslutet.
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Arende 3

Forslag att enligt lagen om valfrihetssystem godkiinna
ansokan inom vardval férlossning

Nér vardval fotlossning infordes 2009 var milet att genom en 6kad
etableringsfrihet forbittra tillgiingligheten och valfriheten for de gravida
kvinnorna. Genom att tillskriva en forlossningspeng till vatje gravid kvinna
skulle kapaciteten vid vatje forlossningsklinik kunna utokas allt eftersom fier
kvinnor gjorde ett aktivt val att f6da just dit. Men 1 vetkligheten ser problemen
ut pi ett helt annat sitt. En hog tllginglighet inom ramen for ett vardval
bygger 1 grunden pia att det finns en &verkapacitet inom just det
vardvalsomridet.

Idag fattar Hilso- och sjukvardsnimnden beslut om att godkinna en ny
vardgivare inom ramen for vardval forlossning, Att Stockholms lin nu dntligen
fir en ny forlossningsklinik ar ett vilkommet besked. Men det fir inte ske pé
bekostnad av virden och omhindertagandet vid de dvriga klinikerna som nu ar
fallet. I det ndrmaste star vi nu infor en stundande bemanningskris, en
bemanningskris som vi menar hade gitt att undvika. Vihar sedan linge
foreslagit att landstinget omgiende borde pabdrja ett arbete med att ta fram en
ingsiktig kompetensforsorjningsplan i likhet med den tiodriga
investeringsplanen som finns 61 landstingets fastigheter. For det ricker inte
med att ppna nya lokaler om det inte finns ny personal som kan arbeta dir.
Det racker heller inte att 6ppna en ny fotrlossningsklinik om férlossningsvarden
pé de Ovtiga sjukhusen inte ges utrymme och mdéjligheter till att utveckla och
forbittra omhandertagandet av de fédande kvinnorna. Detta blir sarskilt
angeliget dd det finns planer pa att Sppna yttetligate en fétlossningsklinik vid
St Gorans sjukhus ar 2017.

Kompetensforsorjningsplanen mdste dven innefatta en sirskild genomging av
antalet platser pa barnmorskeutbildningen 1 Stockholms Iin, Detta for att vi i
dialog med staten ska kunna stilla de rétta kraven gillande det framtida
behovet av personal till forlossningsvarden:

Vi har sedan linge framfort vira synpunkter vad giller vardval forlossning och
kriivt en utvirdering av hela virdvalet. Vid sidan av denna utvirdeting har vi
ocksi krivt att en konsekvensanalys genomfors gillande vilka effekter
ytterligare en forlossningsklinik i lanet innebiér for ekonomi, bemanning och
arbetssitt.
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Yttrande dver Forslag att enligt lagen om valfrihetssystem godkiinna
anskan inom vérdval férlossning

Virt landsting behdver fler forlossningsplatser. Och det behdvs en
utveckling med mélet att arbeta evidensbaserat med en barnmorska per
fédande kvinna, P4 pappret ser det darfor utmérkt ut att BB Sophia startar
upp. Men bristen pa politiskt ansvar fir bemanningssituationen, gor att vi
inte kan viilkomna en ny forlossningsklinik med den entusiasm som den
fortjénar.

Vi villkomnar BB Sophia - men en vi ser samtidigt att fler forlossningsrum
inte 8kar kapaciteten i forlossningsvérden, Det blir ett nollsummespel, nér
den nya kliniken bemannas med barnmorskor frdn de befintliga
frlossningsklinikerna.,

En viktig faktor for att md bra pé sitt arbete 4r att man har inflytande dver
sin arbetssituation. Vara méten med anstiillda inom férlossningsvarden visar
att hér finns mycket att gora for att nd dit. Att veta att schemat géller, att det
finns tid fr lunch och ibland en stund for reflektion och fortbildning dr
tyvirr inte sjdlvklart idag. Som medarbetare i Stockholms landsting ska du
ocksd kunna ha inflytande Gver hur mycket du vill arbeta. Heltid borde helst
vara en riittighet och deltid ska alltid vara en méjlighet. Det finns ingen
anledning att politiker krdver att en enskild yrkesgrupp ska tka sin arbetstid
for att 16sa politiskt skapade problem.

Vidarutbildning tas inte tillvara och héjer inte 16nen. Pensionsavgéngar och
tjinstledigheter ersitts inte av vikarie utan ldmnas med

vakanser. Vardbehoven Skar. Det #r inte konstigt att deltid #r vanligt, och
att personalomsittningen #r stor. De som 4r trogna sin arbetsplats vittnar
om att de inte [dngre kiinner den stolthet som fanns néir de borjade sin tjinst.

Uppstarten av BB Sophia visar tydligt landstingets problem med styrning
och finansiering av akutsjukhusen. Underfinansiering av akutsjukhusen gér
dem till arbetsplatser som ménniskor vill séka sig ifrn. Den mest erfarna
kompetensen soker sig till en klinik med enbart normalftriossningar, och de
mest komplicerade forlossningarna ldimnas at en klinik bemannad med
mdanga som kommer med sin utbildning ganska firsk i bagaget. Det
optimala vore s klart en mix av erfarenheter.
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Turerna fram och tillbaka kring BB Sophia visar att frdgan #r politiskt
kinslig, Situationen i varden i Gvrigt gor att det inte &r s enkelt att
vilkomna en ny aktdr i vardval forlossning. Vi har med forvining sett hur
landstingets foretridare forsokt kipa sig tid genom att dra ut pa beslutet,
lova héjda loner for de barnmorskor som stannar pé sina arbetsplatser, och
forhandla med Praktikertjéinst via media.

Nér ndmnden idag fattar sitt beslut om ytterligare en klinik inom virdval
[orlossning finns inte underlag med en plan for hur konsekvenserna for
vérden i dvrigt, det vill siiga blivande fordldrar och fodande kvinnor, ska
hanteras, Vi far se vad som kommer forst, om det dr eit mirakel som
kommer att 1§sa bemanningsfragan, eller politiskt ansvarstagande.




