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Landstingsstyrelsens förslag till beslut 
 

Arvodering av uppdrag som vice ordförande i styrelsen för 

Södersjukhuset AB 
 
Föredragande landstingsråd: Torbjörn Rosdahl 

Ärendebeskrivning 
 
Arvodesberedningen föreslår att beslut fattas om arvodering för vice 
ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB. 
 

Förslag till beslut 
 
Landstingsstyrelsen föreslår landstingsfullmäktige besluta 
 
att årsarvodet till vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB skall 
motsvara 75 % av ordförandens arvode 
 
att vice ordförandens arvode, i likhet med landstingets övriga arvoden och 
ersättningar, justeras varje år motsvarande den procentuella förändringen av 
statsrådsarvodet 
 
att sammanträdesersättning inte skall utgå och inte heller ersättning för 
förlorad arbetsinkomst.  
 

Beslutsunderlag 
 
1. Landstingsstyrelsens ojusterade protokollsutdrag den 28 augusti 2012 § 156. 
Protokollet justeras den 11 september 2012 
2. Arvodesberedningens protokollsutdrag den 12 juni 2012 
3. Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 14 maj 2012 
 
 



 

  
 Landstingsstyrelsen 

 
Protokollsutdrag 
Sammanträdesdatum 

  2012-08-28 
 
 
 
 
Datum för justering: 2012-09-11 
Datum för anslag: 2012-09-12 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
§156 
Arvodering av uppdrag som vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset 
AB 
LS 1205-0672 
 
Arvodesberedningens skrivelse den 15 juni med arvodesberedningens protokollsutdrag 
den 13 juni 2012 och landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 14 maj 2012. 
 
Landstingsstyrelsen beslutade föreslå landstingsfullmäktige besluta 
 
att årsarvodet till vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB skall motsvara 75% 
av ordförandens arvode 
 
att vice ordförandens arvode, i likhet med landstingets övriga arvoden och ersättningar, 
justeras varje år motsvarande den procentuella förändringen av statsrådsarvodet 
 
att sammanträdesersättning inte skall utgå och inte heller ersättning för förlorad  
arbetsinkomst.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Vid protokollet 
 
Anna-Britt Weiss 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exp till: 
Landstingsfullmäktige  

_________________________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 
Anna-Britt Weiss 
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Landstingsstyrelsen 
Arvodesberedningen 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 
 
 

 
 
 

Protokollsutdrag landstingsstyrelsens arvodesberedning  
den 12 juni 2012 
 
Datum för justering: 2012-06-13 
 
Fredrik Saweståhl 
Majvi Andersson 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
 
§ 3 
Arvode till vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB 
LS 1205-0672 
 
Ärendebeskrivning 
 
Landstingsfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde den 8 maj 2012 att 
utse en vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB.  Detta uppdrag 
har inte tidigare funnits i styrelsen varför beslut om arvodering för vice 
ordförande måste fattas. 
 
Beslutsunderlag 
 
Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 14 maj 2012 
Landstingsfullmäktiges protokollsutdrag från sammanträde den 8 maj 
2012. 
 
Förslag till beslut 
 
Arvodesberedningen föreslår landstingsstyrelsen föreslå fullmäktige besluta 

 
att årsarvodet till vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB skall 
motsvara 75 % av ordförandens arvode 
 
att vice ordförandens arvode, i likhet med landstingets övriga arvoden och 
ersättningar, justeras varje år motsvarande den procentuella förändringen 
av statsrådsarvodet 
 
att sammanträdesersättning inte skall utgå och inte heller ersättning för 
förlorad arbetsinkomst.  
 
Arvodesberedningen lät till protokollet anteckna att beredningen utgår 
ifrån att inrättandet av en vice ordförandepost i styrelsen för 
Södersjukhuset AB är föranlett av för bolaget särskilda omständigheter och 
inte är något som framledes, på grund av detta beslut, kommer att ske i 
övriga bolagsstyrelser. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
Vid protokollet 
Karin Mikaelsson 
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Stockholms läns landsting 1 (2) 

Landstingsstyrelsens förvaltning 
LSF Administration 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
2012-05-14 LS 1205-0672 

Handläggare: 
Karin Mikaelsson 

Landstingsstyrelsens 
arvodesberedning 

Arvodering av uppdrag som vice ordförande i styrelsen 
för Södersjukhuset AB 

Ärendebeskrivning 

Landstingsfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde den 8 maj 2012 att 
utse en vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB. Detta uppdrag 
har inte tidigare funnits i styrelsen varför beslut om arvodering för vice 
ordförande måste fattas. 

Beslutsunderlag 

Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 14 maj 2012 
Landstingsfullmäktiges protokollsutdrag från sammanträde den 8 maj 2012 

Förslag till beslut 

Arvodesberedningen föreslår landstingsstyrelsen föreslå fullmäktige besluta 

arr årsarvodet till vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB skall 
motsvara 75 % av ordförandens arvode 

arr vice ordförandens arvode, i likhet med landstingets övriga arvoden och 
ersättningar, skall vara knutet till aktuellt prisbasbelopp, vilket innebär en 
automatisk justering av beloppet årligen. 

att sammanträdesersättning inte skall utgå och inte heller ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 

Förvaltningens förslag och motivering 

Sammanfattning 
Landstingsfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde den 8 maj 2012 att 
utse en vice ordförande i styrelsen för Södersjukhuset AB. Detta uppdrag 
har inte tidigare funnits i styrelsen varför beslut om arvodering för vice 
ordförande måste fattas. 
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Stockholms läns landsting 2 (2 ) 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
2012-05-14 LS 1205-0672 

En lämplig nivå för vice ordförandes årsarvode är 75% av ordförandes 
årsarvode. Årsarvode för ordförande i Södersjukhusets styrelse uppgår för 
närvarande till 131 700 kronor. Årsarvodet för vice ordförande i 
Södersjukhusets AB:s styrelse skulle således uppgå till 98 775 kronor. 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet bedöms inte få några ekonomiska konsekvenser. 

Miljökonsekvenser av beslutet 

I enlighet med landstingets miljöpolitiska program Miljöutmaning 2016 har 
hänsyn till miljön beaktats och bedömningen är att det inte är relevant med 
en miljökonsekvensbeskrivning i detta ärende. 

Toivo Heinsoo ' 
Landstingsdirektör 

Anders Nyström 
Administrativ direktör 
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