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Stockholms lans landsting AVTAL Stockholms lidns landsting
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Mellan Stockholms lins landsting, org. nr. 232100-0016, genom Bestéllare
Vard/Nirsjukvérd Stockholm och Centrum for Allminmedicin, org, nr
232100-0016, foretags nr 1105, har slutits féljande

Avtal
Definitioner
Bestiillare: Stockholms lns landsting, Bestiillare Vard genom Narsjukvérd
Stockholm
SLL: Stockholms lans landsting

Leverantor: Leverantdr av tjinster enligt detta Avtal, Centrum for
Allminmedicin, CeFAM

Avtal: Detta avtalsdokument och dartill hérande bilagor

§ 1 Avtalsperiod

Avtalet giller fran och med 2006-01-01 till och med 2007-12-31, varefter
Avtalet upphor att gilla.

§ 2 Avtalsforutsattningar

Avtalet omfattar forskning, utveckling och utbildnings frigor inom det
allmanmedicinska omradet samt studiestod gillande specialisttjanstgoring
inom allminmedicin.

§ 3 Bilagor

Till detta Avtal hor féljande bilagor:

Bilaga 1 Villkor for samverkansavtal med Stockholms ldns landsting

Bilaga2a  Uppdragsbeskrivning for forskning, utveckling och utbildnings
fragor samt uppfdljning av detta avtal

Bilaga2b  Uppdragsbeskrivning for studiestdd

§ 4 Allméanna villkor

Fér tjdnster som utfors enligt detta Avtal géller villkor for samverkansavtal
med Stockholms lins landsting, bilaga 1.
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§ 5 Uppdraget
Vardgivaren skall for Bestillarens rakning tillhandahdlla forskning,
utveckling och utbildning enligt Uppdragsbeskrivning, bilaga 2a.

Vardgivaren skall for Bestillarens rdkning tillhandahalla studierektor
funktion, handledning och ldkarforum for specialisttjénstgéring inom
allminmedicin enligt Uppdragsbeskrivning, bilaga 2b.

§ 6 Uppfdljning

Leverantéren skall pd Bestillarens begiran, rapportera in erforderliga
uppgifter till Bestillaren, och tillsammans med Bestéllaren genomfora de
uppfSljningar som Bestillaren finner ldmpliga.

Om det vid uppf6ljningen framkommer att verksamheten bedrivits pé sitt
som visentligt avviker frdn uppdragsbeskrivningarna dger Bestéllaren ritt
att begdra omforhandling av Avtalet.

Se bilaga 2a.

§ 7 Ersittning

Bestillaren ersitter Leverantéren med 19 800 000 kr f6r 2006 for uppdraget

gillande forskning, utveckling och utbildning (se bilaga 2a)
Bestillaren ersitter Leverantdren med 8 700 000 kr for uppdraget gillande
utbildningsstéd (se bilaga 2b)

CeFAM erhdller fran Bestillaren 20 000kr/&r for varje ST-ldkare frin och
med den tidpunkt ST- likaren paborjat sin specialiseringstjanstgoring hos
vardgivaren.

CeFAM skall avsitta hela beloppet till kurser, seminarier och 6vrig
kompletterande utbildning som pé bista sétt verkar for att de individuella
utbildningsmalen nés.

Denna ersittning upphor att gélla ndr ST-ldkaren erhéllit intyg om uppnadd
specialistkompetens i allménmedicin, och/eller nir ST-ldkarens
anstillningskontrakt med vérdgivaren upphor att gilla, ersittning skall folja
den enskilde ST-ldkaren.

§ 8 Prisjustering

Frén och med 1 januari 4r 2007 justeras erséttningen enligt si kallat Sjuk-
vardsindex SLL. Den summa som prisjusteringen skall rdknas pé ar 70 % av
28 500 000 kronor. Prisjustering p& andra uppdrag gérs med 70 % av SLL
index. 30 % utgor fast pris.
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Sjukvardsindex SLL beriknas utifron Sveriges Kommuner och Landstings
arliga prognos for landstingsanstilldas timlén, prognos for prisindex pa
varor och tjianster och deras statistik 6ver medelloner i SLL. Index for
nistkommande ar blir tillgingligt under november ménad &ret innan.
Information om sjukvardsindex SLL finns p& www.uppdragsguiden.sll.se.

Justering av ersittningarma enligt index foregds inte av forhandling.
Bestillaren &tar sig att informera Vérdgivaren om ersittningen efter
indexjustering.

§ 9 Reducerad erséttning

Om verksamheten enligt detta Avtal utfors till en volym eller kvalitet som
visentligen understiger Avtalets krav dger Bestdllaren ratt att frén
Vardgivaren aterkriva en for avvikelsen skilig erséttning.

Forutsittning for att Bestillaren skall kunna dterkrdva ersittning &r att
bestillaren skriftligen pakallat bristen och Véardgivaren inte tgérdat bristen
inom trettio kalenderdagar.

§ 10 Lokaler

Leverantoren ansvarar for lokaler for verksamheten och svarar for samtliga
kostnader for lokalen.

§ 11 Utrustning

Leverantdren ansvarar for den utrustning som krivs for verksamheten och
svarar for kostnaderna for denna.

§ 12 Landstingets regler och policies

Bestillaren atar sig att pd www.uppdragsguiden.sll.se tillhandahélla och
kontinuerligt uppdatera landstingets riktlinjer och policies som hanvisas till 1
detta Avtal.

§ 13 Omférhandling

Forhandling om Avtalets uppdrag kan skriftligen begdras av part vid
visentliga forandringar av omstindigheter som ligger till grund for detta
Avtal, eller om villkoren i detta Avtal inte har blivit uppfyllda.
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Omforhandling skall inledas inom tre manader efter framstillan ddrom.
Pakallande av omf6rhandling befriar inte part frin skyldighet att fullgéra
sina forpliktelser enligt detta Avtal intill dess nytt avtal har slutits.

Andringar och tilldgg till detta Avtal skall for att dga giltighet vara skriftliga
och undertecknade av bada parter.

§ 14 Tolkningsordning

I det fall det forekommer motstridiga uppgifter i detta Avtal med bilagor,
skall de tolkas i foljande ordning:

1 Detta Avtal
2 Allminna vilikor
3 Uppdragsbeskrivning

§ 15 Kontaktpersoner

Bestillaren Viérdgivaren
Namn Bo Nystrém Jan Sundqvist
Telefon 08— 737 32 07 08 - 524 88 713

e e 3k 2k ok ok 3 3k 3k oK e e A ok ok kK

Detta Avtal har upprittats i tvé likalydande exemplar av vilka parterna tagit

var sitt.

Stockholm den / 2006 Stockholm den /2006
Stockholms ldns landsting Stockholms lins landsting
Bestillare Vard Stockholms Lins Sjukvards omride
Nérsjukvard Stockholm Centrum for Allmdnmedicin

Eva Frunk Lind Jan Sundquist

Hilso- och sjukvardsdirektor Verksamhetschef
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Uppdragsbeskrivning géllande kunskapsutveckling

CeFAM bedriver omfattande allminmedicinsk forskning, utveckling och utbild-
ning (FoUU) med medel fran Bestillare Vard, landstingets FoUU-rad, SLSO,
KI-medel samt externa FoU-medel.

Denna uppdragsbeskrivning géller Bestéllare Véards avtal.

1 Mal och inriktning

CeFAM ska genom FoUU-verksamhet av hog kvalitet bidra till att forbéttra be-
folkningens hilsa och bidra till en god vérd pa lika villkor.

CeFAM ska ha god kidnnedom om befolkningens hilsoutveckling, sjuklighet och
vardbehov liksom om nirsjukvérden och dess betydelse i Stockholms ldans nya
sjukvardsstruktur (3 S).

CeFAM ska 6ka den vetenskapliga kompetensen hos personal i primédrvarden
och inom allmédnmedicinen.

CeFAM ska 6ka kvaliteten pa utbildning och fortbildning for personal i primér-
varden.

CeFAM ska utveckla metoder som kan anvindas av alla i narsjukvérden.
CeFAM ska 6ka samverkan mellan yrkesgrupper och vetenskapliga discipliner.

2 Malgrupp
CeFAMs frimsta malgrupper dr primérvardspersonal och studenter 1 allmidnme-
dicin. Andra méalgrupper 4r uppdragsgivare, patienter/befolkning.

CeFAM ska rikta sig till bade offentliga och privata vérdgivare.
CeFAM ska verka 6ver hela linet.
CeFAM ska, ddr sa dr méjligt arbeta tvérprofessionellt.

3 Uppdrag

CeFAM ska bedriva utbildning och fortbildning, verksamhetsstod /implemente-
ring, vardutveckling, forskning och utveckling.

3.1 Utbildning och fortbildning i nirsjukvarden
CeFAM ska bedriva utbildning och fortbildning for allménlékare och sjuksko-
terskor samt 6vrig personal i primérvérd.

CeFAMs stod till kvalitetsarbete ska utgd fran landstingets modell for kvalitets-
arbete och av landstingsfullméktige beslutad uppf6ljningsmodell (befolkningens
hilsoldge, hilso- och sjukvérd som &r kunskapsbaserad och dndamélsenlig, sé-
ker, patientfokuserad, effektiv, jamlik, ges i rimlig tid samt halsoeffekt i befolk-
ningen).
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CeFAMSs uppdrag ang studierektorsfunktion och specialistutbildning 1 allmén-
medicin aterfinns i bilaga 3.

3.2 Verksamhetsstod / implementering

CeFAM ska bedriva verksamhetsstod och stodja implementering av nya kunska-
per i vardens vardagsarbete. Uppdraget l6per tvirsigenom CeFAMs verksam-
hetsomraden.

CeFAM ska aktivt medverka i landstingets medicinska programarbete/ medi-
cinska riktlinjer.

CeFAM ska samarbeta med andra kunskapscentra kring implementering av kun-
skap i primérvéarden, t ex FORUM

CeFAM ska utveckla behovsanpassade former for néatverkstraffar och allménme-
dicinska verkstéder.

CeFAM ska arbeta utatriktat genom nyhetsbrev, webbplats etc.

3.3 Forskning och utveckling

CeFAM ska bedriva en klinisk patientndra allmédnmedicinsk forskning pa folk-
sjukdomar dér allmdnmedicin har ett centralt ansvar t ex att utveckla vérdkedjan
for personer med psykisk sjukdom, diabetes, hjartkérlsjukdomar, stroke, sjuk-
domar i rérelseorganen, mag-tarm sjukdomar, astma/allergi.

CeFAM ska analysera fororternas och storstadens inverkan p4 hélsan, analysera
urbaniseringens och den sociala och etniska segregationens betydelse for insjuk-
nande i hjartkérlsjukdomar och psykisk ohélsa.

CeFAM ska utveckla metoder och verktyg for optimal anvandning av klinisk in-
formation.

CeFAM ska utveckla nya kunskaper om livsstilens betydelse, utveckla pedago-
giska modeller for beteendeforandring samt implementera de nya kunskaperna i
vérden, i forsta hand kring hjért-kérlsjukdomar, diabetes och stressrelaterad ohél-
sa.

CeFAM ska stddja vardutveckling som omfattar utbildning, utveckling och
forskning for distriktsskoterskor, sjukskdterskor, underskéterskor och arbetstera-
peuter. Genom bl a nitverk, arbetsgrupper, studiecirklar, féreldsningar och en-
skild handledning ska vardutvecklingsledare stédja hélso- och sjukvardspersonal
att halla sig a jour samt kritiskt granska och ta del av senaste forskningsresultat.

4 Samverkan
CeFAM ska skapa nérhet till varden och den kliniska verksamheten.
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CeFAM ska ha breda kontaktytor till Karolinska institutet och forskningsvarlden.
CeFAM ska samverka med Centrum f6r allergiforskning (Cfa).

CeFAM ska samverka och aktivt utveckla samverkansformerna med FORUM
for kunskap och utveckling samt med andra kunskapscentra inriktade pa nér-
sjukvard.

CeFAM ska samverka med 6vriga vardutvecklingsverksamheter pé sjukhusen
(KKO).

5 CeFAM-rad mm

Bestdllare Vard ska ingd 1 CeFAM-rddet ddr 6vergripande fragor och styrning
diskuteras mellan verksamhetschef frdn CeFAM, representant fran Bestéllare
Vard och SLSO, FoUU-direkt6rerna fran KI och SLL.

[ CeFAMs referensgrupp diskuteras mer verksamhetsnira fragor mellan verk-
samhetschefer och representanter fran Bestdllare Véard samt SLSO.

6 Uppfdljning

Uppfdljning ska genomforas tvé génger per ar av verksamhet, ekonomi och kva-
litet f6r resp uppdragsomrade 3.1 — 3.3. Sérredovisning ska goras {or Bestéllare
Vaérds uppdrag i forhallande till 6vriga uppdragsgivare. Formen {6r halvarsupp-
foljning faststdlls gemensamt mellan Bestéllare Vard och CeFAM.

Fordjupad granskning och bedomning gors under 2006 av hur samarbetet mellan
CeFAM och andra kunskapscentra som Forum m fl utvecklats. Inom landstinget
finns flera FoUU-enheter med likartad inriktning, t ex folkhilsa, etnicitet, livs-
stil, dldre, psykiatri. Fordjupad granskning och bedémning gors dven av specia-
listutbildningen i allmdnmedicin utifrdn uppdraget till CeFAM att géra en dver-
syn av studierektorernas arbetssitt, resursfordelningen 6ver ldnet av studierekto-
rer liksom ett aktivt stodjande av utbyggnad av ST-forum for att técka lénets
samtliga ST-ldkare i allmdnmedicin.

Ar 2006 ska CeFAM undersoka och redovisa resultat ang

- andel vardcentraler som deltagit p4 FoUU-seminarier, workshops etc

- andel av deltagarna pa FoUU-seminarier, workshops etc som varit nojda eller
mycket ndjda

- andel av personalen i priméarvérden som har kdinnedom om CeFAM

- andel av personalen i primarvarden som anser att de har praktiskt nytta av
CeFAMs verksamhet och information

- andel medarbetare i primdrvard som ér intresserade av att starta utvecklings,
utbildnings- och eller forskningsprojekt

- andel distriktsskoterskor och sjukskoterskor i primérvard som anvénder och
har kunskap om forskningsresultat inom sina omraden

- andel av vardcentralerna som deltar i kvalitetsnitverk dér kvalitetsdata tas ut
frdn medi-doc, prof doc m m. ‘

- andel av distriktsldkarna i primérvarden som é&r utbildade handledare
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- mer 4n hilften av ST-ldkarna ska leda “egna ST-Forum” (sjélvsténdigt fran
studierektor)
- samtliga nya ST-ldkare ska ha genomfort startbedémning med studierektor

Sirredovisning ska - dédr s& dr méjligt - limnas {or
- andel offentliga resp privata vardgivare

- fordelning 6ver ldnet

- olika typer av tema, &mnesomréden etc

Uppfoljningen av 2006 bildar baslinje for framtida uppféljningsmétt och méal och
underlag for mélrelaterad erséttning.

Under ar 2007 genomfors en samlad virdering av resp. uppdragsomriade med av-
seende pa uppdrag/verksamhet, ekonomi och kvalitet. Bedomningen ligger till
grund for utveckling av CeFAMs roll i nérsjukvarden. P4 samma sétt som tidiga-
re faststills halvarsuppfoljning gemensamt och ytterligare fordjupningsomraden
granskas och bedéms. Mitning av de §vergripande malen péborjas, bl a 6kad ve-
tenskaplig kompetens hos personal i primérvarden och inom allmdnmedicin.
Malrelaterad erséttning faststlls.
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Uppdragsbeskrivning géllande studiestdod inom

Specialist utbildning i allmdnmedicin

Specialistutbildning i allmdnmedicin

Malstyrd och resultatfokuserad specialistutbildning i allmédnmedicin enligt socialstyrel-
sens riktlinjer sitter ST-ldkaren i centrum och forutsitter att denne/a tar personligt ansvar
for sin utbildning,.

CeFAM itar sig via detta avtal att ansvara for organisation, utbildningsstod och kvalitets-
sidkring inom specialistutbildningen.

CeFAM skall via sina studierektorer

- verka for att ST-ldkare tar personligt ansvar for sin utbildning,

- vara ett stod f6r ST-ldkare och ”ST-forum” (se nedan) avseende utbildning, sidoutbild-
ning och kompletterande utbildning,

- aktivt delta i planering, uppfoljning och utvdrdering av individuell utbildningsplan for
respektive ST-ldkare,

- medverka till rekrytering och ansvara for utbildning av handledare.

Organisation

CeFAM skall organisera verksamheten pé sadant sitt, att ST-ldkaren ges mdjlighet att
inhdmta den erfarenhet och kompetens som svarar mot socialstyrelsens malbeskrivning
for specialistkompetens i allmédnmedicin.

Studierektor vid CeFAM skall delta i godkénnandet av det Tilldggsavtal som véardgivaren
sluter med Bestéllaren for ST-lakaranstallningar.

Studierektor skall tillsammans med aktuell ST-likare, handledare och verksamhetschef
godkanna och underteckna tilliggsavtalets Kravspecifikation avseende specialistutbild-
ning i allménmedicin inom SLL (Tilldaggsavial, bilaga 1).

Studierektorer och ST likare skall organisera ”ST-forum” sdsom man anser lampligt,
dessa forum leds av minst tva ST-ldkare vilka i sin tur utses av ST-ldkarna sjélva i respek-
tive omrade. CeFAM skall for 6vrigt organisera och fordela medel till ”ST-forum” pé det
sitt som beddms lampligt i respektive omrade.

CeFAM skall via studierektorerna fortlopande granska och godkinna utbildningsverk-
samheten pa varje enhet som har ST-ldkare anstilld.

Anstéllning

Inom Stockholms ldns landsting (SLL) skall ST-lékare i allmdnmedicin vara anstéllda hos
véardgivaren, oavsett driftsform.

CeFAM skall under vissa omstindigheter, som Bestéllaren och CeFAM tillsammans
kommer fram till, 4ven kunna ansvara for anstillning (t.ex forskar-ST). Dessa anstéll-
ningsformer specificeras i sdrskilt avtal mellan Bestédllaren och CeFAM.
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Avtal med vardgivare

Stillningstagande till ST-anstéllning bérjar normalt med 3-6 manaders provanstillning
under handledning (som senare kan riknas in i den totala utbildningstiden). Detta medfor
dmsesidig chans till vilgrundat beslut.

Anstillning av ST-likare regleras via Tilldggs avtal med bilagd Kravspecifikation avse-
ende specialistutbildning i allmdnmedicin inom SLL (Tillaggsavial, bilaga 1).

Bestillaren tecknar avtal direkt med véardgivare oavsett driftsform vilket ger vardgivaren
riitt till avrop av erséttning under ST- lakarens utbildningstid.

For avrop av ersittning infor ST-anstéllning skall ovan nimnda kravspecifikation vara
godkind och undertecknad av aktuell ST-ldkare, handledare, verksamhetschef och studie-
rektor.

Rapportering

ST-ldkaren och hans/hennes handledare skall arligen uppritta en skriftlig avstimning mot
den individuella tjanstgorings- och utbildningsplanen. Denna avstamning skall redovisas
for studierektor for eventuella dndringar i tidigare uppgjord utbildningsplan.

Kravet pa arlig skriftlig rapport inkluderas dven i vardgivarens tilliggsavtal géllande ST-
tjdnst.

Bestillarkontor vard och CeFAM skall gemensamt ta fram och komma dverens om en
uppfoljningsplan for CeFAMs verksamhet enligt detta avtal under 2005. Uppfoljning
skall genomfdras tva ganger per ar. Forsta uppfoljningen planeras att genomforas under
maj 2005.

Stédfunktion och sidoutbildning

CeFAM skall tillse att ett forum finns for stod till ST-lakarna i deras utbildningsatagande.
Former for detta forum bestims gemensamt av ST- ldkare, handledare och vardgivare
inom nirsjukvardsomradet, samt respektive studierektor vid CeFAM. Frén varje forum
skall minst en ST- lakare finnas som kontaktperson mot Bestéllaren.

Bestillaren ansvarar for att erforderligt antal sidoutbildningsplatser forhandlas fram och
stadfists genom utbildningsavtal med vardgivare. Studierektorerna ansvarar for kvalitets-
sikring och samordning av sidoutbildningsplatser.

Godkinnande av utbildningen

Studierektor vid CeFAM skall tillsammans med aktuell ST-ldkares handledare genomfora
en initial kompetensbedémning inom sex manader efter det att ST-tjénsten tilltritts.
Denna kompetensbedomning skall ligga till grund for ST-ldkarens fortsatta utbildning.

Om studierektor, vardgivare och handledare under ST-utbildningen bedémer att ST-
likaren saknar forutsittningar for att fullflja specialiseringstjanstgéringen, dger CeFAM
riitt att forespraka avbruten ersittning fran bestillaren gillande aktuell tjédnst
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Utfdrdande av intyg

Intyg skall utfirdas enligt Socialstyrelsens foreskrifter, utover dessa formella krav skall dven re-
spektive studierektor ha en aktiv del och godkédnna utfirdandet.

Allmanlakarutbildning i allmanmedicin

CeFAM ansvarar for studierektorfunktion géllande allménldkarutbildning inom allmdnmedicin.
For att sikerstilla en kvalitativ utbildning gillande allmanlékar utbildning, skall arbetet ske i nédra
samarbete med ovriga, relevanta aktorer inom SLL.



